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Додаток 1

План заходів

щодо інформування працівників закладу

про захист дітей від усіх форм насильства

на 2025-2026 навчальний рік

	№
	Тема
	Періодичність
	Форма інформування
	Відповідальна особа

	1
	Організація початкового (при прийнятті на роботу) та періодичного інформування працівників про захист дітей від усіх форм насильства та жорстокого поводження з дітьми
	При прийомі 

на роботу, 1 

раз на рік
	Бесіда
	Гавричкова В.Л., Данильченко Т.А.

	2
	«Захист дітей від усіх форм насильства та жорстокого поводження з ними»
	жовтень
	Тренінг
	Соціальний педагог, практичний психолог

	3
	«Що таке булінг та як правильно вчинити?»
	жовтень
	лекція 
	Соціальний педагог, практичний психолог

	4
	«Порядок взаємодії суб’єктів освітнього процесу: виявлення, реагування, організація надання дитині екстреної допомоги (в разі потреби)»
	листопад
	Інструктивні наради
	Соціальний педагог, практичний психолог

	5
	 «Види і форми жорстокого поводження з дітьми (у тому числі домашнього насильства)»
	грудень
	Інструктивні наради
	Соціальний педагог, практичний психолог

	6
	 «Раннє виявлення ознак насильства у дітей»
	січень
	Семінар
	Соціальний педагог, практичний психолог

	7
	Як захистити дитину від насильства?
	лютий
	Круглий стіл 
	Соціальний педагог, практичний психолог

	8
 «Булінг і кібербулінг: профілактика і реагування»


	квітень
	Вебінар
	Соціальний педагог, практичний психолог, вчитель інформатики
	

	9
	Консультування класних керівників адміністрацією закладу з проблемних ситуацій 
	впродовж навчального року

	Консультативні бесіди
	Соціальний педагог, практичний психолог

	10
	Розповсюдження інформаційних матеріалів (пам’яток, буклетів)
 
	Впродовж навчального року
	Надання

практичних рекомендацій

	Класні керівники,

Практичний психолог

	11
	Включення тематики захисту дітей у порядок педагогічних рад

	Щоквартально
	Контроль виконання заходів
	Гавричкова В.Л., Данильченко Т.А.

	12
	Перевірка знань працівників щодо алгоритму дій у разі виявлення насильства
	травень
	Бесіда,

тестування
	Гавричкова В.Л., Данильченко Т.А.

	13
	Проведення підсумкової наради за результатами виконання плану заходів
	травень
	нарада
	Директор

	14
	Розгляд заяв про випадки булінгу (цькування)
	У разі виявлення
	
	Гавричкова В.Л., Данильченко Т.А., Соціальний педагог, практичний психолог

	15
	Проведення засідань комісії з розгляду випадків булінгу (цькування), вживання відповідних заходів реагування
	У разі виявлення
	
	Гавричкова В.Л., Данильченко Т.А. Соціальний педагог, практичний психолог


к
